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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Комунальний заклад «Лигівський ліцей» Сахновщинської  селищної ради 

Красноградського району  Харківської області -  опорний заклад освіти, що 

забезпечує дошкільну, початкову, базову та профільну середню освіту. 

Комунальний заклад «Лигівський ліцей» Сахновщинської селищної ради 

Красноградського району Харківської області перейменовано з комунального 

закладу «Лигівський ліцей Сахновщинської районної ради Харківської області» 

у зв’язку із включенням до мережі закладів та установ освіти, культури, молоді 

та спорту Сахновщинської селищної ради Красноградського району 

Харківської області на підставі рішення № 41-8 Сахновщинської селищної ради 

від 24 грудня 2020 року.  

Комунальний заклад «Лигівський ліцей» Сахновщинської  селищної ради 

Красноградського району Харківської області є правонаступником юридичної 

особи комунальний заклад «Лигівський ліцей Сахновщинської районної ради 

Харківської області» і знаходиться у спільній власності територіальних громад, 

сіл, селищ Красноградського району. 

1.2.     Комунальний заклад «Лигівський ліцей» Сахновщинської селищної ради 

Красноградського району Харківської області знаходиться у комунальній 

власності.  

1.3.   Повна назва опорного закладу освіти:  комунальний заклад «Лигівський 

ліцей» Сахновщинської селищної ради Красноградського району Харківської 

області. Скорочена назва закладу – КЗ «Лигівський ліцей».  

1.4. Юридична  адреса  опорного закладу: 

64514, 

Харківська область 

Красноградський район 

село Лигівка,  

вулиця Шкільна, 2, 

тел. (05762) 2-43-40 
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1.5.     Комунальний заклад «Лигівський ліцей» Сахновщинської  селищної ради 

Красноградського району Харківської області (далі опорний заклад освіти)  є 

юридичною особою, може мати самостійний баланс, рахунок в установі  банку, 

печатку, штамп, ідентифікаційний номер, бланк із власною назвою. Опорний 

заклад не має у своєму складі філій, проте до закладу здійснюється підвіз учнів 

із дев’яти населених пунктів, у зв’язку з ліквідацією та реорганізацією закладів 

освіти (Аполлонівська ЗОШ І-ІІІ ступенів, Володимирівська ЗОШ І-ІІ ступенів, 

Червоностепська І-ІІ ступенів, Лебедівський НВК).  

1.6. Засновником опорного закладу є Сахновщинська селищна рада 

Красноградського району Харківської області. Уповноваженим органом є 

відділ освіти, культури, молоді та спорту Сахновщинської  селищної ради 

Красноградського району Харківської області. 

 Повноваження з управління діяльністю опорним закладом освіти 

здійснює відділ освіти, культури, молоді та спорту  Сахновщинської  селищної 

ради Красноградського району Харківської області. Органом управління 

майном закладу є Сахновщинська  селищна рада Красноградського району 

Харківської області. 

 Засновник або уповноважений ним орган здійснює фінансування закладу 

освіти, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі, 

інженерні комунікації, обладнання, встановлює їх статус, організовує 

будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування і харчування 

учнів.  

1.7. Основним видом діяльності опорного закладу є освітня діяльність у сфері 

дошкільної і загальної середньої освіти. Заклад освіти проводить освітню 

діяльність на певному рівні освіти, за наявності відповідної ліцензії, виданої в 

установленому законодавством порядку і здійснює діяльність в межах своєї 

компетенції, передбаченої законодавством України, та власним статутом. 

1.8. Опорний заклад діє на підставі статуту, що затверджується засновником 

відповідно до законодавства. 

1.9.  Мовою освітнього процесу в закладі є українська мова. 
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1.10. Структура опорного закладу: 

- дошкільний підрозділ – ясла-садок (для дітей віком від одного до шести 

(семи)) років, де забезпечуються догляд за ними, розвиток, виховання і 

навчання відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти; 

- шкільний підрозділ: заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів, у якому 

функціонують класи І ступеня, що забезпечують початкову освіту (1-4 класи); 

класи ІІ ступеня, що забезпечують базову середню освіту (5-9 класи); класи ІІІ 

ступеня (10-11(12) класи), що забезпечують профільну середню освіту. 

1.11. Опорний заклад та його філії у своїй діяльності керується Конституцією 

України, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню 

освіту», іншими нормативно-правовими актами, що не суперечить 

законодавству України, власним статутом. 

1.12. Опорний заклад самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в 

межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України. 

1.13. Головною метою опорного закладу освіти  є створення єдиного освітнього 

простору, реалізації права громадян на здобуття якісної, доступної дошкільної і 

повної загальної середньої освіти та забезпечення: 

- цілісного розвитку дитини, її фізичних, інтелектуальних і творчих здібностей 

шляхом виховання, навчання, соціалізації та формування необхідних життєвих 

навичок; 

- всебічного розвитку, виховання і соціалізації особистості, яка здатна до життя 

в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до 

самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого 

вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та 

громадянської активності.  

- провадження освітньої діяльності на певному рівні освіти; 

- забезпечення права дитини на доступність і безоплатність здобуття 

дошкільної освіти, учнів – на здобуття повної загальної середньої освіти; 

- виховання громадянина України; 

http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1060-12
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/651-14
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/651-14
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- формування особистості учня/вихованця, розвиток його здібностей і 

обдарувань, наукового світогляду; 

- виконання вимог Державного стандарту загальної середньої освіти, підготовка 

учнів/вихованців до подальшої освіти і трудової діяльності; 

- виховання в учнів/вихованців поваги до Конституції України, державних 

символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної 

гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до 

обов'язків людини і громадянина; 

- реалізація права учнів/вихованців на вільне формування політичних і 

світоглядних переконань; 

- виховання шанобливого ставлення до родини, повага до народних традицій і 

звичаїв, державної мови, регіональних мов або мов меншин та рідної мови, 

національних цінностей українського народу та інших народів і націй; 

- виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян 

як найвищої соціальної цінності, формування гігієнічних навичок і засад 

здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного 

здоров'я учнів/вихованців. 

1.14 Опорний заклад освіти забезпечує формування в учнів ключових 

компетентностей, необхідних для успішної життєдіяльності: 

- вільне володіння державною мовою; 

- здатність спілкуватися рідною (у разі відмінності від державної) та 

іноземними мовами; 

- математична компетентність; 

- компетентності у галузі природничих наук, техніки і технологій; 

- інноваційність; 

- екологічна компетентність; 

- інформаційно-цифрова компетентність; 

- уміння вчитися протягом життя; 
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- громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями демократії, 

справедливості, рівності, прав людини, добробуту та здорового способу життя, 

з усвідомлення рівних прав і можливостей; 

- культурна компетентність; 

- підприємливість та фінансова грамотність; 

- інші компетентності, передбачені стандартами освіти. 

 Спільними для всіх компетентностей є такі вміння: читання з розумінням, 

уміння висловлювати власну думку усно і письмово, критичне та систематичне 

мислення, здатність логічно обґрунтовувати позицію, творчість, ініціативність, 

вміння конструктивно керувати емоціями, оцінювати ризики, приймати 

рішення, розв’язувати проблеми, здатність співпрацювати з іншими людьми.     

1.16.  Опорний заклад  освіти несе відповідальність перед собою, суспільством і 

державою за: 

- реалізацію Законів України «Про дошкільну освіту», «Про повну загальну 

середню освіту»; 

- забезпечення рівня  освіти у межах державних вимог до її змісту, рівня і 

обсягу; 

- безпечні умови освітньої діяльності; 

- дотримання вимог державних стандартів освіти; 

- дотримання договірних зобов'язань з іншими суб'єктами освітньої, 

виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов'язань за міжнародними 

угодами; 

- дотримання фінансової дисципліни. 

1.17.  Опорний заклад  освіти має право: 

- проходити в установленому порядку ліцензування; 

- задовольняти потреби громадян відповідної території в здобутті дошкільної, 

повної загальної середньої освіти; 

- забезпечувати єдність навчання і виховання; 

- визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу за 

погодженням із засновником; 
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- формувати освітні програми закладу освіти; 

- визначати варіативну частину робочого навчального плану; 

- в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та 

індивідуальні робочі навчальні плани; 

- спільно з вищими  закладами освіти, їх кафедрами або філіями, науково-

дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, 

експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України; 

- створювати науково-методичну і матеріально-технічну бази для організації та 

здійснення освітнього процесу; 

- забезпечувати відповідність рівня дошкільної освіти вимогам Базового 

компонента дошкільної освіти, рівня загальної середньої освіти Державним 

стандартам початкової, базової та повної загальної середньої освіти; 

- забезпечувати добір і розстановку кадрів; 

- планувати власну діяльність та формувати стратегію розвитку закладу освіти; 

- встановлювати відповідно до законодавства України прямі зв’язки з 

закладами освіти зарубіжних країн, міжнародними організаціями, тощо; 

- використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до 

учасників освітнього процесу; 

- бути власником і розпорядником рухомого і нерухомого майна згідно з 

законодавством України та власним статутом; 

- отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, 

юридичних і фізичних осіб; 

- залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у 

порядку, визначеному законодавством України; 

- розвивати власну соціальну базу: мережу спортивно-оздоровчих, лікувально-

профілактичних і культурних підрозділів;   

- визначати контингент учнів для класів з поглибленим вивченням базових 

предметів та в класах профільного навчання; 
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- мати у своєму складі структурні підрозділи, у тому числі філії, інтернати з 

частковим або повним утриманням здобувачів освіти, у тому числі за рахунок 

засновника; 

-  видавати документи про освіту встановленого зразка; 

- здійснювати соціально-педагогічний патронат, взаємодію з сім’ями; 

- спрямовувати кошти на проведення капітального будівництва і 

реконструкцію, капітального ремонту на основі договорів підряду чи 

господарським способом; 

- об’єднувати на підставі спеціальних угод свою діяльність з діяльністю інших 

підприємств, установ та організації як в Україні, так і за її  межами; 

- встановлювати порядок і розмір преміювання працівників закладу; 

- здавати в оренду будівлі, споруди, приміщення, інвентар, прилади, 

обладнання за погодженням із засновником; 

- встановлювати емблему закладу; 

- надавати додаткові освітні послуги, в тому числі платні, відповідно до 

чинного законодавства. 

1.18. Опорний заклад освіти відокремлений від церкви (релігійних організацій), 

має світський характер. 

 У закладі забороняється створення осередків політичних партій та 

функціонування будь-яких політичних об’єднань. 

Забороняється залучати учнів/вихованців до участі у заходах, 

організованими релігійними організаціями чи політичними партіями, крім 

заходів, передбачених освітньою програмою. 

Забороняється залучати працівників закладу до участі в заходах, 

організованими релігійними організаціями чи політичними партіями. 

           Учні/вихованці не можуть бути обмежені у праві на здобуття освіти в 

закладі за їх належністю або неналежністю до релігійних організацій чи 

політичних партій. 
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1.19. У опорному закладі освіти створюються та функціонують предметні 

методичні об'єднання  вчителів та інші форми методичної роботи, які 

визначаються наказом по закладу освіти на навчальний рік. 

1.20. Медичне обслуговування учнів, вихованців і відповідні умови для його 

організації  забезпечується засновником відповідно до джерел фінансування 

закладу освіти кожного рівня освіти, визначених законодавством та 

здійснюється закладами охорони здоров’я, а саме, комунальним некомерційним 

підприємством «Сахновщинська центральна районна лікарня», комунальним 

закладом охорони здоров’я «Центр первинної медико-санітарної допомоги»  і 

медичним працівником, який працює у закладі освіти згідно з штатним 

розписом. 

 Медичний персонал здійснює лікувально-профілактичні заходи, в тому 

числі проведення обов’язкових медичних оглядів, контроль за станом 

здоров’я, фізичним розвитком дітей, організацією фізичного виховання, 

загартовування, дотримання санітарно-гігієнічних норм та правил, режимом, якістю 

харчування.  

 Заклад освіти надає приміщення і забезпечує належні умови для роботи 

медичного персоналу та проведення лікувально-профілактичних заходів. 

1.21. Взаємовідносини опорного закладу освіти з юридичними та фізичними 

особами визначаються угодами, що укладені між ними. 

 

ІІ. КОМПЛЕКТУВАННЯ ДОШКІЛЬНОГО ПІДРОЗДІЛУ 

2.1. Дошкільний підрозділ опорного закладу  освіти розрахований на 25 місць.  

2.2. Групи у дошкільному підрозділі комплектуються за  віковими ознаками. 

2.3.  У дошкільному підрозділі функціонують групи для дітей віком від одного 

до шести (семи) років загального розвитку.           

2.4. Дошкільний підрозділ закладу освіти має групу з денним режимом 

перебування дітей та може мати групу короткотривалого перебування (до 4 

годин утримання). 

2.5. Наповнюваність груп у дошкільному підрозділі закладу освіти становить: 
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- для дітей віком від одного до трьох років  – до 15 осіб; 

- для дітей віком від трьох до шести (семи) років – до 20 осіб; 

- різновікові – до 15 осіб; 

- з короткотривалим перебуванням дітей – до 10 осіб; 

- в оздоровчий період – до 15 осіб; 

- в інклюзивних групах – до 15 осіб (з них не більше трьох дітей з особливими 

освітніми потребами). 

 Засновник може встановлювати меншу наповнюваність груп у 

дошкільному підрозділі  залежно від демографічної ситуації. 

2.6. Для задоволення освітніх, соціальних потреб, організації корекційно-

розвиткової роботи можуть створюватися спеціальні та інклюзивні групи для 

виховання і навчання дітей з особливими освітніми потребами. 

2.7. Порядок зарахування, відрахування та переведення вихованців опорного 

закладу освіти затверджується центральним органом виконавчої влади, що 

забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти. 

2.8. Прийом дитини до дошкільного підрозділу здійснюється  керівником  

протягом  календарного  року на підставі заяви батьків або осіб,  які їх 

замінюють,  медичної довідки про стан   здоров'я   дитини   з  висновком  

лікаря,  що  дитина  може відвідувати  дошкільний підрозділ закладу освіти,  

довідки  дільничного лікаря  про  епідеміологічне  оточення,  свідоцтва про 

народження.  

2.9. Під час прийому дитини до дошкільного підрозділу  закладу освіти, 

керівник   зобов'язаний   ознайомити   батьків  або  осіб,  що  їх замінюють, із 

статутом закладу освіти, іншими документами, що регламентують його 

діяльність.  

2.10. За дитиною зберігається місце у дошкільному підрозділі у разі її хвороби, 

карантину, санаторного лікування, на час відпустки батьків або осіб, які їх 

замінюють, а також у літній оздоровчий період (75 днів). 

2.11. Відрахування дитини з дошкільного підрозділу закладу освіти може 

здійснюватись: 
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- за бажанням батьків або осіб, які їх замінюють; 

- на підставі медичного висновку про стан здоров'я дитини, що виключає 

можливість її подальшого перебування у дошкільному підрозділі  закладу 

освіти; 

- у  разі   несплати  без  поважних  причин  батьками   або   особами,   які  їх 

замінюють, плати    за    харчування    дитини    протягом    двох    місяців.  

2.12. Адміністрація закладу освіти зобов'язана письмово повідомити батьків 

або осіб, які їх замінюють, про відрахування дитини не менше як за 10 

календарних днів. 

 Забороняється безпідставне відрахування дитини з дошкільного підрозділу 

закладу освіти. 

2.13. Переведення  дітей  з  однієї  вікової  групи  до  іншої, формування  

новостворених груп здійснюється наприкінці оздоровчого періоду (серпень). 

2.14. Опорний заклад освіти здійснює соціально-педагогічний патронат сімей, з 

метою забезпечення умов для здобуття дошкільної освіти дітьми дошкільного 

віку та надання консультаційної допомоги сім’ям. 

                  

ІІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО  ПРОЦЕСУ 

3.1. Опорний заклад освіти планує свою роботу самостійно, відповідно до 

перспективного, річного плану.  

Річний план складається на навчальний рік та схвалюється на засіданні 

педагогічної ради. У плані відображаються найголовніші питання роботи 

закладу освіти, визначаються перспективи його розвитку. 

3.2. У опорному закладі освіти на основі Державних стандартів розробляються 

освітні програми – єдиний комплекс освітніх компонентів, спланованих і 

організованих закладом загальної середньої освіти для досягнення учнями 

визначених стандартами результатів навчання.  

 Освітні програми схвалюються педагогічною радою закладу та 

затверджуються  його керівником. 
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 На основі освітньої програми опорний заклад складає та затверджує 

навчальний план, що конкретизує організацію освітнього процесу.    

3.3. Зміст дошкільної освіти визначається Базовим компонентом дошкільної 

освіти та реалізується програмами, рекомендованими Міністерством освіти і 

науки України. 

3.4. Дошкільний підрозділ опорного закладу освіти може організовувати 

освітній процес за одним або кількома пріоритетними напрямками, здійснювати 

інноваційну діяльність, має право обирати програму з варіативних, 

затверджених Міністерством освіти і науки України. 

3.5. Опорний заклад освіти здійснює освітній процес за груповою та 

індивідуальною формами навчання, положення про які затверджує центральний 

орган виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері 

освіти. 

 Бажаючим надається право і створюються умови для прискореного 

навчання, закінчення опорного закладу освіти, складання іспитів екстерном.  

3.6. Опорний заклад освіти може створювати у своєму складі класи (групи) з 

вечірньою (заочною), дистанційною формою навчання, класи (групи) з 

поглибленим вивченням окремих предметів, спеціальні та інклюзивні класи для 

навчання дітей з особливими освітніми потребами.  

3.7. Наповнюваність класів закладу не може перевищувати 30 учнів. У разі 

менше 5-ти учнів у класі заняття проводяться за індивідуальною або іншими 

формами навчання. 

 Опорний заклад  освіти може забезпечувати здобуття початкової освіти 

дітьми (незалежно від їх кількості) одного або різного віку, які можуть бути 

об’єднані в один чи різні класи (групи). У такому разі освітній процес може 

організовуватися одним або кількома вчителями, або в будь-якій іншій формі, 

яка буде найбільш зручною та доцільною для забезпечення здобуття дітьми 

початкової освіти відповідно до стандарту освіти. 
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3.8. Порядок поділу класів на групи при вивченні окремих предметів 

встановлюється центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної політики у сфері освіти.   

3.9.  За письмовими зверненнями батьків, інших законних представників учнів 

та відповідно до рішення засновника у опорному закладі освіти може 

функціонувати група подовженого дня, фінансування якої здійснює за кошти 

засновника та за інші кошти, не заборонені законодавством.  

       Порядок створення групи подовженого дня у закладі загальної середньої 

освіти визначається центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування та реалізує державну політику у сфері освіти. 

3.10. Зарахування учнів до опорного закладу освіти проводиться наказом 

директора, що видається на підставі заяви, копії свідоцтва про народження 

дитини,  за наявності медичної довідки встановленого зразка і відповідного 

документа про освіту (крім учнів першого класу). 

 Початкова освіта здобувається, як правило, з шести років. Діти, яким на 

початок навчального року виповнилося сім років, повинні розпочати здобуття 

освіти цього ж начального року.  

 Особи з особливими освітніми потребами можуть розпочинати здобуття 

початкової освіти з іншого віку, а тривалість здобуття ними початкової та 

базової середньої освіти може бути подовжена з доповненнями освітньої 

програми корекційно-розвитковим складником.  

3.11. Порядок зарахування, відрахування та переведення учнів для здобуття 

повної загальної середньої освіти затверджується центральним органом 

виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у 

сфері освіти. 

 Зарахування учнів дозволяється на конкурсних засадах лише у випадках, 

якщо кількість поданих заяв на відповідний рівень загальної середньої освіти 

перевищує спроможність закладу. Право на першочергове зарахування до 

початкової школи мають діти, які проживають на території обслуговування 

цього закладу.    
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3.12. Керівник  опорного закладу освіти зобов’язаний вжити заходів до 

ознайомлення дітей та їх батьків або осіб, які їх замінюють, з порядком 

зарахування до закладу освіти, його статутом, правилами внутрішнього 

розпорядку та іншими документами, що регламентують організацію освітнього 

процесу. 

3.13. Іноземні громадяни та особи без громадянства зараховуються до опорного 

закладу освіти відповідно до чинного законодавства. 

3.14. Структура навчального року (за чвертями, півріччями, семестрами), 

тривалість навчального тижня, дня, занять, відпочинку між ними, інші форми 

організації освітнього процесу встановлюються закладом освіти у межах часу, 

передбаченого освітніми програмами.  

 Організація освітнього процесу не повинна призводити до 

перевантаження учнів та має забезпечувати безпечні та нешкідливі умови 

здобуття освіти. 

3.15.   Режим роботи визначається опорним  закладом освіти на основі 

відповідних нормативно-правових актів. 

3.16. Навчальний рік у закладі розпочинається у День знань – 1 вересня і 

закінчуються  не пізніше 1 липня наступного року. У дошкільному підрозділі 

навчальний рік закінчується 31 травня наступного року, а з 01 червня по 31 

серпня триває оздоровчий період. 

3.17. Тривалість канікул протягом навчального року не може бути меншою 30 

календарних днів. 

3.18. Тривалість уроків у опорному закладі освіти становить: у першому класі – 

35 хвилин, у другому-четвертому – 40 хвилин, у п'ятому-одинадцятому – 45 

хвилин. Заклад освіти може обрати інші, крім уроку, форми організації 

освітнього процесу. 

 Різниця в часі навчальних годин перших-четвертих класів обов’язково 

обліковується і компенсується проведенням додаткових, індивідуальних занять 

та консультацій з учнями.  
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3.19. Виховання учнів/вихованців у опорному закладі освіти здійснюється в 

процесі урочної, позаурочної та позашкільної роботи з ними. 

 Цілі виховного процесу в опорному закладі визначаються на основі 

принципів, закладених у Конституції України, законах та інших нормативно-

правових актах України. 

3.20. У  опорному закладі освіти забороняється утворення і діяльність 

організаційних структур політичних партій, а також релігійних організацій і 

воєнізованих формувань. 

3.21. Примусове залучення учнів/вихованців до вступу в будь-які об’єднання 

громадян, релігійні організації і воєнізовані формування забороняється.   

3.22. Переведення учнів/вихованців до наступного класу закладу здійснюється 

у порядку, встановленому центральним органом виконавчої влади, що 

забезпечує формування державної політики у сфері освіти. 

3.23. Переведення учнів/вихованців до іншого закладу загальної середньої 

освіти здійснюється за наявності особових справ учнів/вихованців 

встановленого центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної політики у сфері освіти зразка.  

3.22. Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів, які закінчили заклад 

загальної середньої освіти І, ІІ і ІІІ ступенів, вимогам Державного стандарту 

загальної середньої освіти здійснюється шляхом їх державної підсумкової 

атестації. Зміст, форми і порядок проведення державної підсумкової атестації 

визначаються і затверджуються центральним органом виконавчої влади, що 

забезпечує формування державної політики у сфері освіти. 

 Державна підсумкова атестація здобувачів початкової освіти 

здійснюється лише з метою моніторингу якості освітньої діяльності закладу 

та/або якості освіти.   

3.23. Поточне та підсумкове оцінювання знань учнів та вибір їх форм, змісту та 

способу здійснює опорний заклад освіти. 

3.24. Випускникам закладів освіти, що забезпечують здобуття базової та 

профільної середньої освіти, видається відповідний документ про освіту. Зразки 



15 

 

документів про освіту затверджує центральний орган виконавчої влади у сфері 

освіти і науки. Виготовлення документів про повну загальну середню освіту 

здійснюється за рахунок коштів державного бюджету.     

3.25. За успіхи у навчанні для учнів встановлюються такі форми морального і 

матеріального заохочення: подяки, Похвальні листи, Похвальні грамоти, 

подарунки (в межах коштів, передбачених на ці цілі). 

3.26. Дошкільний підрозділ опорного закладу освіти може надавати додаткові 

освітні послуги лише на основі угоди між батьками або особами, які їх 

замінюють, та у межах гранично допустимого навантаження дитини, 

визначеного чинним законодавством.  

 

ІV. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

4.1. Учасниками освітнього процесу в опорному закладі освіти є: 

- учні/вихованці; 

- педагогічні працівники; 

- інші працівники закладу освіти; 

- батьки учнів; 

- асистенти дітей (у разі їх допуску відповідно до вимог). 

4.2. Права і обов'язки учнів/вихованців, педагогічних та інших працівників 

визначаються законодавством України та цим статутом. 

4.3. Вихованці дошкільного підрозділу мають право на: 

- безоплатну дошкільну освіту; 

- безпечні та нешкідливі для здоров’я умови утримання, розвитку, виховання і 

навчання; 

- захист від будь-якої інформації, пропаганди та агітації, що завдає шкоди їх 

здоров’ю, моральному та духовному  розвитку; 

- захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров’ю дитини, а 

також фізичного та психологічного насильства, приниження її гідності; 

- безоплатне медичне обслуговування; 

- здоровий спосіб життя. 
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4.4. Учні мають право: 

- навчання впродовж життя та академічну мобільність; 

- індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через вільний 

вибір видів, форм і темпу здобуття освіти, запропонованих ними освітніх 

програм, навчальних дисциплін та рівня їх складності, методів і засобів 

навчання; 

- якісні освітні послуги; 

- справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання; 

- відзначення успіхів у своїй діяльності; 

- свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, наукової 

і науково-технічної діяльності тощо; 

- безпечні та нешкідливі умови навчання, утримання і праці; 

- повагу людської гідності; 

- захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких 

форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, 

пропаганди та агітації, що завдають шкоди учням/вихованцям; 

- користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, культурною, 

спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу освіти та 

послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому закладом; 

- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в 

освітньому процесі; 

- особисту або через своїх законних представників участь у громадському 

самоврядуванні та управлінні закладом; 

- інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з особливими 

освітніми потребами та із соціально незахищених верств населення. 

- брати участь в обговоренні і вносити власні пропозиції щодо організації 

освітнього процесу, дозвілля учнів; 

- брати участь у добровільних самодіяльних об'єднаннях, творчих студіях, 

клубах, гуртках, групах за інтересами тощо. 

4.5. Учні зобов'язані: 
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- виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за 

його наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності, та 

досягти результатів навчання, передбачених стандартом освіти для відповідно 

рівня освіти; 

- поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників 

освітнього процесу, дотримуватися етичних норм; 

- відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я 

оточуючих, довкілля; 

- дотримуватися вимог статуту закладу, правил внутрішнього розпорядку; 

- підвищувати свій загальний культурний рівень; 

- брати участь у пошуковій та науковій діяльності, передбаченій освітніми 

програмами; 

- бережливо ставитись до державного, громадського і особистого майна (шкода 

заподіяна учнями, відшкодовується відповідно до законодавства); 

- дотримуватися вимог законодавства, моральних, етичних норм; 

- брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, що не заборонені 

чинним законодавством; 

- дотримуватися правил особистої гігієни; 

- відвідувати заклад у шкільній формі; 

- брати участь у чергуванні по закладу, по класу, їдальні, а також у виконанні 

інших робіт по самообслуговуванню; 

- дотримуватися єдиних вимог до учнів  закладу освіти. 

 Учні мають інші права та обов’язки, передбачені законодавством та 

статутом закладу. 

4.6. Учні школи ІІ-ІІІ ступенів залучаються до самообслуговування, інших 

видів суспільно-корисної праці за їх згодою та згодою батьків (осіб, які їх 

замінюють) відповідно до статуту і правил внутрішнього розпорядку з 

урахуванням віку, статі, фізичних можливостей, норм і вимог гігієни і охорони 

здоров’я. 
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4.7. Учням/вихованцям може надаватися додатково соціальна і матеріальна 

допомога за рахунок коштів центральних органів виконавчої влади та місцевих 

бюджетів, коштів юридичних та фізичних осіб України та громадян, які 

проживають за її межами, а також коштів фонду загальнообов’язкового 

навчання та за рахунок інших надходжень.  

4.8. Залучення учнів/вихованців під час освітнього процесу до виконання робіт 

чи до участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньої програми, 

забороняється, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету Міністрів 

України.  

4.9. Педагогічними працівниками повинні бути особи з високими моральними 

якостями, які мають відповідну педагогічну та/або професійну кваліфікацію 

педагогічного працівника, належний рівень професійної підготовки, 

здійснюють педагогічну діяльність, забезпечують результативність та якість 

своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я, яких дозволяє виконувати 

професійні обов’язки в  закладі освіти. Перелік посад педагогічних працівників 

системи освіти встановлюється Кабінетом Міністрів України. 

4.10. Педагогічні працівники  опорного закладу освіти мають право на: 

- академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в 

педагогічну, науково-педагогічну та наукову діяльність, вільний вибір форм, 

методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі; 

- педагогічну ініціативу; 

- розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проектів, 

освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик 

компетентнісного навчання; 

- користування бібліотекою, навчальною, культурною, спортивною, 

інфраструктурою закладу у порядку, встановленому закладом; 

- підвищення кваліфікації, перепідготовку; 

- вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і 

організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення 

кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників; 
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- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в 

освітньому процесі та науковій діяльності; 

- відзначення успіхів у своїй професійній діяльності; 

- справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності; 

- захист професійної честі та гідності; 

- індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність за 

межами закладу освіти; 

- безпечні і нешкідливі умови праці; 

- подовжену оплачувану відпустку; 

- участь у громадському самоврядуванні закладу освіти; 

- участь у роботі колегіальних органів управління закладом; 

4.11. Педагогічні працівники зобов'язані: 

- постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та 

педагогічну майстерність; 

- виконувати освітню програму для досягнення учнями передбачених нею 

результатів навчання; 

- дотримуватися принципів дитиноцентризму та педагогічного партнерства у 

відношенні з учнями та батьками, педагогічної етики; 

- сприяти розвитку здібностей учнів/вихованців, формування навичок 

здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я; 

- дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання 

учнями/вихованцями в освітньому процесі; 

- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього 

процесу; 

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної 

моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, 

гуманізму, толерантності, працелюбства; 

- формувати у здобувачів освіти усвідомлення необхідності дотримуватися 

Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність 

України; 
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- виховувати у учнів/вихованців повагу до державної мови та державних 

символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, 

дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України та 

навколишнього природного середовища; 

- формувати в учнів/вихованців прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди 

між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами; 

- захищати  учнів/вихованців під час освітнього процесу від будь-яких форм 

фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, 

дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають 

шкоди здоров’ю здобувача освіти, запобігати вживанню ними та іншими 

особами на території закладу освіти алкогольних напоїв, наркотичних засобів, 

іншим шкідливим звичкам; 

- виховувати в учнів/вихованців шанобливе ставлення до батьків, жінок, 

старших за віком осіб; повагу до народних традицій та звичаїв, духовних і 

культурних надбань народу; 

- виконувати обов’язки, визначені Законами України «Про дошкільну освіту», 

«Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими актами 

законодавства, установчими документами закладу освіти та їх посадовими 

обов’язками; 

- виконувати накази і розпорядження керівника  закладу освіти, органів 

управління закладу освіти; 

- дотримуватися статуту  закладу освіти, правил внутрішнього розпорядку, 

умов трудового договору (контракту); 

- брати участь у роботі педагогічної ради, нарадах, засіданнях методичних 

об’єднань та інших формах методичної роботи; 

- використовувати державну мову в освітньому процесі; 

- володіти навичками з надання домедичної допомоги дітям; 

- виконувати обов'язки чергового вчителя; 

- вести необхідну документацію; 
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- особи, які не мають досвіду педагогічної діяльності та приймаються на посаду 

педагогічного працівника, протягом першого року роботи повинні пройти 

педагогічну інтернатуру, яка організовується відповідно до наказу керівника 

закладу освіти. 

 Педагогічні працівники мають також інші права та обов’язки, передбачені 

законодавством, колективним договором, трудовим договором. 

4.12. Педагогічне навантаження вчителя, вихователя – це час, призначений для 

здійснення освітнього процесу. 

 Педагогічне навантаження вчителя закладу включає 18 навчальних годин 

протягом навчального тижня, що становить тарифну ставку, а також інші види 

педагогічної діяльності відповідно до чинного законодавства. 

 Педагогічне навантаження педагогічних працівників дошкільного 

підрозділу, а саме: вихователя групи загального розвитку становить 30 годин; 

вихователя інклюзивної групи – 25 годин, соціального педагога, психолога – 40 

годин, музичного керівника – 24 години, керівника гуртка – 18 годин, 

вихователя-методиста – 36 годин на тиждень, що відповідає тарифній ставці.   

 Розміри та порядок встановлення доплат за інші види педагогічної 

діяльності визначаються Кабінетом Міністрів України. 

Розподіл педагогічного навантаження у закладі затверджується 

керівником.  

4.13. Педагогічне навантаження вчителя, вихователя обсягом менше тарифної 

ставки встановлюється тільки за його письмовою згодою у порядку, 

передбаченому законодавством України. 

 Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року 

допускається у разі зміни кількості годин з окремих предметів, що 

передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою 

педагогічного працівника з додержанням законодавства про працю. 

4.14. Відволікання педагогічних працівників від виконання ними професійних 

обов’язків на виконання ними робіт, не передбачених трудовим договором, без 

згоди педагогічного працівника не допускається. Відмова педагогічного 
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працівника від виконання робіт, не передбачених трудовим договором, не може 

бути підставою для його звільнення з посади, крім випадків, передбачених 

законодавством. 

4.15. Педагогічному працівнику – призовнику, який має вищу педагогічну 

освіту, надається відстрочка від призову на військову службу на весь період 

його роботи за спеціальністю.  

4.16. Атестація педагогічних працівників є обов’язковою і здійснюється, як 

правило, один раз на п’ять років відповідно до Типового положення про 

атестацію педагогічних працівників, затвердженого центральним органом 

виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері 

освіти. 

4.17. За результатами атестації педагогічних працівників визначається 

відповідність педагогічного працівника займаній посаді, присвоюється 

кваліфікаційна категорія (спеціаліст, спеціаліст другої категорії, спеціаліст 

першої категорії і спеціаліст вищої категорії) та може бути присвоєно 

педагогічне звання (старший учитель, учитель-методист, вихователь-методист, 

педагог-організатор-методист, «Старший вихователь» тощо). Положення про 

кваліфікаційні категорії та педагогічні звання затверджуються центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у 

сфері освіти. 

4.18. Щорічне підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснюється 

відповідно до Закону України «Про освіту». Загальна кількість академічних 

годин для підвищення кваліфікації педагогічного працівника впродовж 5 років 

не може бути меншою за 150 годин, з яких певна кількість годин має бути 

обов’язково спрямована на вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок у 

частині роботи з дітьми з особливими освітніми потребами. 

4.19. Права, обов’язки та соціальні гарантії інших працівників опорного закладу 

освіти регулюються трудовим законодавством та правилами внутрішнього 

трудового розпорядку  закладу. 
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4.20. Працівники опорного закладу освіти  проходять періодичні медичні 

огляди  в установленому законодавством порядку. 

4.21. Батьки учнів/вихованців та особи, які їх замінюють, мають право: 

- захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси  дітей: 

- звертатися до закладу освіти, органів управління закладом освіти з питань 

освіти; 

- обирати заклад освіти, освітню програму, вид, спосіб і форму здобуття дітьми 

освіти; 

- брати участь у громадському самоврядуванні закладу освіти, зокрема обирати 

і бути обраним до органів громадського самоврядування закладу освіти; 

- мають право бути присутніми на навчальних заняттях своїх дітей за 

попереднім погодженням із керівником закладу; 

- завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у закладі та позапланові 

педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, 

обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них 

дитини; 

- брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та/або 

навчального плану; 

- отримувати інформацію про діяльність закладу освіти, результати навчання 

своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) і результати 

оцінювання якості освіти у закладі та його освітньої діяльності. 

4.22. Батьки учнів/вижованців та особи, які їх замінюють, є відповідальними за 

здобуття дітьми дошкільної та повної загальної середньої освіти, їх виховання і 

зобов'язані: 

- виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів 

людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного 

здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля; 

- сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною 

передбачених нею результатів навчання; 
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- забезпечувати умови для здобуття дітьми старшого дошкільного віку 

дошкільної освіти за будь-якою формою; 

- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших 

учасників освітнього процесу; 

- дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, 

формувати навички здорового способу життя; 

- формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, 

мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними 

групами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та 

культурних традицій, різного соціального походження, сімейного та майнового 

стану; 

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної 

моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості,  патріотизму, 

гуманізму, толерантності, працелюбства; 

- формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та 

законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України; 

-   виховувати у дитину повагу до державної мови та державних символів 

України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе 

ставлення  до історико-культурного надбання України; 

- дотримуватися статуту, правил внутрішнього розпорядку закладу.  

 

V.  УПРАВЛІННЯ  ЗАКЛАДОМ ОСВІТИ 

5.1. Управління опорними закладом освіти в межах повноважень, визначених 

законами та статутом закладу, здійснюють: засновник –  Сахновщинська 

селищна рада Красноградського району Харківської області; уповноважений 

орган – відділ освіти, культури, молоді та спорту Сахновщинської селищної 

ради Красноградського району Харківської області; директор закладу; вищий 

колегіальний орган громадського самоврядування – загальні збори; 

колегіальний орган управління закладом – педагогічна рада; інші органи, 

передбачені спеціальними законами та/або статутом закладу.  
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5.2.     Безпосереднє управління опорним  закладом здійснює його директор, 

який  несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу 

діяльність закладу. Повноваження директора (права і обов’язки) та 

відповідальність визначаються законами і статутом.   

 Директор є представником  опорного закладу освіти у відносинах з 

державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та 

фізичними особами і діє без довіреності в межах повноважень, передбачених 

законом та статутом. 

5.3. Директор опорного закладу призначається засновником у порядку, 

визначеному законами та статутом закладу, з числа претендентів, які вільно 

володіють державної мовою і мають вищу освіту.  

 Додаткові кваліфікаційні вимоги до директора та порядок обрання 

(призначення) визначаються спеціальними законами та статутом. 

5.4. Директор закладу призначається на посаду та звільняється з посади 

рішенням засновника закладу (Сахновщинська селищна рада Красноградського 

району Харківської області) за поданням уповноваженого ним органу (відділ 

освіти, культури, молоді та спорту Сахновщинської селищної ради 

Красноградського району Харківської області). 

Керівник закладу призначається на посаду за результатами конкурсного 

відбору, що проходить відповідно до діючого законодавства.  

Положення про конкурс на посаду керівника закладу розробляє та 

затверджує засновник на підставі типового положення, затвердженого 

центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

5.5. Заступники керівника, педагогічні та інші працівники призначаються на 

посади та звільняються з посад керівником цього закладу. Керівник закладу має 

право оголосити конкурс на вакантну посаду. 

5.6. Директор  опорного закладу освіти в межах наданих  йому повноважень: 

- реалізує положення Конституції України, законів України «Про дошкільну 

освіту», «Про освіту» , «Про повну загальну середню освіту»; 
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- задовольняє потреби громадян відповідної території в здобутті дошкільної та 

повної загальної середньої освіти; 

- забезпечує єдність навчання і виховання; 

- організовує діяльність закладу; 

- вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу, дотримується 

фінансової дисципліни, зберігає матеріально-технічну базу; 

- призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їх 

функціональні обов’язки; 

- забезпечує добір і розстановку кадрів; 

- забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за 

виконанням освітніх програм; 

- створює науково-методичну і матеріально-технічну бази для організації та 

здійснення освітнього процесу; 

- забезпечує відповідність рівнів освіти державним стандартам; 

- забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти; 

- забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського 

контролю за діяльністю закладу освіти; 

- сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування закладу 

освіти; 

- сприяє здоровому способу життя учнів/вихованців та працівників закладу; 

- забезпечує охорону життя і здоров’я учнів/вихованців, педагогічних та інших 

працівників закладу; 

- видає документи про освіту державного зразка; 

- здійснює інші повноваження, передбачені законом та статутом. 

5.7. Колегіальним органом управління закладом освіти є педагогічна рада, 

повноваження якої визначаються законами «Про дошкільну освіту» «Про повну 

загальну середню освіту», і статутом закладу. Усі педагогічні працівники 

закладу мають брати участь у засіданнях педагогічної ради. 

 Педагогічна рада: 
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-  схвалює стратегію розвитку закладу, річний план роботи, освітні програми, 

зміни до них та оцінює результати їх виконання; 

- формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості 

освіти, включаючи систему та механізми забезпечення академічної 

доброчесності; 

- розглядає питання щодо вдосконалення і методичного забезпечення 

освітнього процесу; 

- приймає рішення щодо переведення учнів/вихованців до наступного класу 

(груп) і їх випуску, видачі документів про освіту про відповідний рівень освіти, 

нагородження за успіхи у навчанні; 

- обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, 

розвитку їхньої творчої ініціативи, професійної майстерності, визначає заходи 

щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, затверджує щорічний 

план підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 

- заслуховує звіти педагогічних працівників, які проходять атестацію; 

-   розглядає питання впровадження в освітній процес педагогічного досвіду та 

інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, 

співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та 

юридичними особами, які сприяють їх розвитку; 

- ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення 

учнів/вихованців, працівників закладу та інших учасників освітнього процесу; 

-  розглядає питання щодо відповідальності учнів/вихованців, працівників 

закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх 

обов’язків; 

- визначає шляхи співпраці закладу з сім’єю;  

- має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту 

закладу та проведення громадської акредитації закладу; 

- розглядає інші питання, віднесені законом та/або статутом закладу до її 

повноважень. 

  Рішення педагогічної ради вводяться в дію рішеннями керівника закладу.  
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5.8. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу  є 

загальні збори (конференція) колективу закладу, що скликаються не менше 

одного разу на рік. 

      Делегати загальних зборів з правом вирішального голосу обираються від 

таких трьох категорій: 

- працівники  закладу – зборами трудового колективу; 

- учні  закладу другого-третього ступеня – класними зборами; 

- батьки, представники громадськості – класними батьківськими зборами. 

     Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Визначається така 

кількість делегатів: від працівників  закладу освіти – 11, учнів – 11, батьків і 

представників громадськості – 11. 

      Термін їх повноважень становить 1 рік. 

       Загальні збори правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше 

половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою 

більшістю голосів присутніх делегатів. 

       Право скликати збори мають голова ради  закладу, делегати загальних 

зборів, якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості, 

директор закладу освіти, засновник. 

Загальні збори: 

- заслуховують звіт директора закладу, оцінюють його діяльності і за 

результатами оцінки можуть ініціювати проведення позапланового 

інституційного аудиту закладу; 

- розглядають питання освітньої, методичної, економічної та фінансово- 

господарської  діяльності  закладу освіти; 

- затверджують основні напрями вдосконалення освітнього процесу, 

розглядають інші найважливіші напрями діяльності  закладу освіти; 

- визначають стратегії виховання та навчання; 

- приймають рішення про стимулювання праці керівника та інших працівників  

закладу освіти. 
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 Головною функцією загальних зборів є вирішення кардинальних питань 

всіх сфер життєдіяльності закладу. 

5.9. У закладі освіти відповідно до чинного законодавства діють органи 

учнівського самоврядування, батьківського самоврядування та самоврядування 

працівників закладу освіти. 

5.10. Учнівське самоврядування діє на рівні класу та іншого структурного 

підрозділу закладу: 

- бере участь в обговоренні питань удосконалення освітнього процесу, науково-

дослідної роботи, організації дозвілля, оздоровлення, побуту та харчування; 

- проводить за погодженням з керівником закладу організаційні, просвітницькі, 

наукові, спортивні, оздоровчі та інші заходи та/або ініціює їх проведення; 

- захищає права та інтереси учнів закладу; 

- вносить пропозиції та/або бере участь у розробленні та/або обговоренні плану 

роботи закладу, змісту освітніх і навчальних програм; 

- діяльність органу учнівського самоврядування не повинна призводити до 

порушення законодавства, установчих документів закладу, правил 

внутрішнього розпорядку, прав та законних інтересів інших учасників 

освітнього процесу; 

 - у свої й діяльності органи учнівського самоврядування керуються 

законодавством, правилами внутрішнього розпорядку та положенням про 

учнівське самоврядування закладу, що затверджується загальними зборами, 

уповноважених представників класів закладу.  

5.11.Батьківське самоврядування закладу: 

-  здійснюється батьками учнів як безпосередньо, так і через органи 

батьківського самоврядування з метою захисту прав та інтересів учнів, 

організації їх дозвілля та оздоровлення, громадського нагляду (контролю) в 

межах повноважень, визначених Законом «Про повну загальну середню освіту» 

та статутом закладу; 

- утворюється в межах класу, закладу освіти, за інтересами тощо; 



30 

 

- можуть розглядати питання і приймати рішення, крім тих, що належать до 

компетенції інших органів управління чи органів громадського самоврядування 

закладу; 

- рішення органу батьківського самоврядування з питань організації освітнього 

процесу та/або діяльності закладу можуть бути реалізовані виключно за 

рішенням керівника закладу, якщо таке рішення не суперечить законодавству.  

5.12. Самоврядування працівників закладу: 

- вищим органом громадського самоврядування працівників є загальні збори 

трудового колективу, які скликаються не менше одного разу на рік; 

- порядок прийняття рішень, чисельність, склад загальних зборів трудового 

колективу, інші питання діяльності, що не врегульовані законодавством, 

визначаються статутом і колективним договором; 

- загальні збори трудового колективу розглядають та схвалюють проєкт 

колективного договору, затверджують правила внутрішнього трудового 

розпорядку, визначають порядок обрання, чисельність, склад і строк 

повноважень комісії з трудових спорів, обирають комісію з трудових спорів та 

комісію з питань охорони праці.  

 

VІ. ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ ДІТЕЙ  

У ДОШКІЛЬНОМУ ПІДРОЗДІЛІ 

6.1. Натуральний набір продуктів для харчування дітей дошкільного віку 

визначається центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної політики у сфері охорони здоров’я спільно з 

центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та 

реалізує державну політику у сфері освіти за погодженням з центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну 

фінансову політику. 

6.2. Організація та відповідальність за харчування дітей дошкільного 

підрозділу покладається на керівника закладу освіти. 

6.3. Харчування дітей у дошкільному підрозділі та його кратність залежить від 
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режиму роботи закладу освіти  та тривалості перебування в ньому дітей. 

6.4. Контроль і державний нагляд за якістю харчування у закладі покладаються 

на засновника (Сахновщинська селищна рада Красноградського району 

Харківської області), відповідні органи управління охорони здоров’я та відділ 

освіти, культури, молоді та спорту  Сахновщинської селищної ради 

Красноградського району Харківської області.  

6.5. Батьки або особи, які їх заміняють, вносять плату за харчування дітей у 

розмірах, визначених згідно з чинним законодавством. 

 Пільгові умови оплати харчування дітей дошкільного підрозділу для 

багатодітних та малозабезпечених сімей та інших категорій, які потребують 

соціальної підтримки, надаються за рішенням органу місцевого самоврядування 

за рахунок коштів місцевого бюджету. 

 Від плати за харчування дитини звільняються батьки або особи, які їх 

заміняють, у сім’ях, у яких сукупний дохід на кожного члена сім’ї за 

попередній квартал не перевищував рівня забезпечення прожиткового мінімуму 

(гарантованого мінімуму), який щороку встановлюється законом про 

Державний бюджет України для визначення права на звільнення від плати за 

харчування дитини у закладах дошкільної освіти. За харчування дітей-сиріт, 

дітей, позбавлених батьківського піклування, плата не справляється. 

Порядок встановлення плати за харчування дитини у закладі дошкільної 

освіти визначається Кабінетом Міністрів України. 

   

VІІ. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА 

7.1. Матеріально-технічна база закладу освіти  включає будівлі, споруди, 

землю, комунікації, обладнання, інші матеріальні цінності, вартість яких 

відображено у балансі закладу. Майно закладу належить йому на правах, 

визначених законодавством України. 

7.2. Вимоги до матеріально-технічної бази закладу визначаються відповідними 

будівельними і санітарно-гігієнічними нормами і правилами, а також типовими 

переліками обов’язкового навчального та іншого обладнання, навчально-
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методичних та навчально-наочних посібників, підручників, художньої та іншої 

літератури. 

7.3. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази закладу здійснюється за 

рахунок коштів засновника (Сахновщинська селищна рада Красноградського 

району Харківської області). 

7.4. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна закладу 

проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, 

завдані закладу внаслідок порушень його майнових прав іншими юридичними 

та фізичними особами, відшкодовується відповідно до чинного законодавства.   

7.5.  Заклад освіти відповідно до чинного законодавства користується землею, 

іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та 

норм з їх охорони. 

7.6. Для забезпечення освітнього процесу база  закладу освіти складається із 

навчальних кабінетів, групових кімнат,  актової зали, бібліотеки, архіву, 

медичного та комп'ютерного кабінетів, їдальні, приміщення для 

обслуговуючого персоналу. 

7.7. Заклад освіти має земельну ділянку, де розміщуються спортивний та 

дитячий майданчики, зона відпочинку, господарські будівлі. 

7.8. Майно закладу, придбане за рахунок позабюджетних коштів, або передане 

у його власність сторонніми юридичними або фізичними особами, належить 

йому на праві власності.  

7.9.  Заклад освіти має право здавати в оренду на довготривалий та погодинний 

термін  власні будівлі, споруди, приміщення  закладу, які не задіяні в 

освітньому процесі, устаткування, інвентар та інші матеріальні цінності, а 

також списувати їх з балансу за погодженням з засновником (Сахновщинська 

селищна рада Красноградського району Харківської області) 

 

VІІI. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

8.1. Фінансово-господарська діяльність  опорного закладу освіти  здійснюється 

відповідно до Бюджетного кодексу України, «Про освіту», «Про дошкільну 
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освіту», «Про повну загальну середню освіту», та інших нормативно-правових 

актів. 

Фінансування  закладу освіти здійснюється його засновником або 

уповноваженим ним органом відповідно до законодавства. 

8.2. Заклад може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких 

затверджує Кабінет Міністрів України. Засновник закладу має право 

затверджувати перелік платних та інших послуг, що не увійшли до переліку, 

затвердженого Кабінетом Міністрів України.   

8.3. Фінансово-господарська діяльність  закладу освіти здійснюється на основі 

його кошторису. 

 Кошторис і фінансовий звіт про надходження та використання всіх 

отриманих коштів, інформація про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як 

благодійна допомога, із зазначенням їх вартості, а також кошти, отримані з 

інших джерел, не заборонених законодавством оприлюднюється на веб-сайті 

закладу.    

8.4. Джерелами фінансування  закладу освіти є: 

- кошти засновника; 

- кошти відповідного бюджету у розмірі, передбаченому нормативами 

фінансування; 

-   кошти фізичних, юридичних осіб; 

-   кошти, отримані за надання платних послуг; 

- доходи від реалізації продукції навчально-виробничих майстерень, навчально-

дослідних ділянок, підсобних господарств, від передачі в оренду приміщень, 

споруд, обладнання; 

-   благодійна допомога, відповідно до законодавства про благодійну діяльність 

та благодійні організації; 

- гранти; 

- інші джерела, не заборонені законодавством. 

8.5. У  закладі освіти комунальної форми власності створюється фонд 

загального обов'язкового навчання, який формується з урахуванням 
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матеріально-побутових потреб учнів за рахунок коштів засновника та бюджету 

в розмірі не менше трьох відсотків витрат на його поточне утримання, а також 

за рахунок коштів, залучених з інших джерел. 

    Кошти фонду загального обов'язкового навчання зберігаються на рахунку  

закладу освіти в установі банку і витрачаються відповідно до кошторису, що 

затверджується директором  закладу. 

    Облік і використання коштів фонду загального обов'язкового навчання 

здійснюється цим  закладом освіти згідно з наказом директора закладу, 

відповідно до порядку, передбаченого чинним законодавством. 

    Контроль за правильним використанням коштів фонду загального 

обов'язкового навчання здійснюють органи виконавчої влади або органи 

місцевого самоврядування, органи управління освітою. 

8.6.  Штатний розпис закладу затверджується керівником закладу на підставі 

Типових штатних нормативів закладів дошкільної та загальної середньої освіти, 

затверджених центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування та реалізує державну політику у сфері освіти. 

8.7. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в  закладі освіти 

визначається законодавством. Бухгалтерський облік здійснюється через 

централізовану бухгалтерію відділу освіти, культури, молоді та спорту 

Сахновщинської селищної ради. 

8.8. Звітність про діяльність закладу освіти ведеться відповідно до 

законодавства. 

 

ІХ. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО 

9.1. Заклад освіти має право відповідно до законодавства укладати угоди про 

співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з органами управління освітою 

та закладами освіти зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами. 

 

 



35 

 

Х. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ У СФЕРІ ДОШКІЛЬНОЇ ТА ЗАГАЛЬНОЇ 

СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 

10.1. Посадові особи і громадяни, винні у порушенні законодавства про 

дошкільну та повну загальну середню освіту, несуть відповідальність у 

порядку, встановленому законами України. 

10.2. Шкода, заподіяна учням/вихованцям закладу освіти, відшкодовується 

відповідно до законодавства України. 

10.3. Злісне ухилення батьків від виконання обов’язків щодо здобуття їх 

неповнолітніми дітьми повної загальної середньої освіти може бути підставою 

для позбавлення їх батьківських прав.   

10.4. Невиконання закладом ліцензійних умов може бути підставою для 

позбавлення їх ліцензії на провадження освітньої діяльності.  

 

ХІ. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ  ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

11.1. Державний нагляд (контроль) за діяльністю  опорного закладу освіти 

здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну 

середню освіту». 

11.2. Інституційний аудит закладу проводиться центральним органом 

виконавчої влади із забезпечення якості освіти. Є єдиним плановим заходом 

державного нагляду (контролю) у сфері загальної середньої освіти, що 

проводиться один раз на 10 років. 

 Інституційний аудит включає планову перевірку дотримання ліцензійних 

умов. 

11.3. За результатами проведення інституційного аудиту надаються висновок 

про якість освітньої діяльності закладу, внутрішню систему забезпечення якості 

освіти, а також рекомендації щодо вдосконалення діяльності закладу. 
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ХІІ. РЕОРГАНІЗАЦІЯ, ЛІКВІДАЦІЯ ТА 

 ПЕРЕПРОФІЛЮВАННЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

 

11.1. Рішення про реорганізацію, ліквідацію та перепрофілювання  опорного 

закладу освіти приймає засновник (Сахновщинська районна рада 

Красноградського району Харківської області).  

11.2. Процедура реорганізації, ліквідації та перепрофілювання закладу 

відбувається відповідно до чинного законодавства України. 

11.3. При ліквідації чи реорганізації закладу учні/вихованці продовжують 

здобуття освіти в інших закладах. 

11.4. При ліквідації чи реорганізації опорного закладу працівникам, які 

звільняються або переводяться, гарантується дотриманням їхніх прав та 

інтересів відповідно до законодавства про працю України. 

1.5. Опорний заклад вважається ліквідованим з моменту виключення його з 

Єдиного державного реєстру підприємств та організацій України. 

11.6. У випадку реорганізації чи ліквідації опорного закладу права та 

зобов'язання  закладу  освіти переходять до правонаступника (іншого закладу 

освіти) відповідно до чинного законодавства. 


